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TALENTDATENBANK 
DATENSCHUTZHINWEISE 
 

Warum eine Talentdatenbank? 
Du hast ein tolles Profil! Schade, dass es gerade nicht zu einer vakanten Position passt oder wir Dich 
bisher nicht überzeugen konnten. 

Wir würden uns sehr freuen, wenn wir deine Bewerbungsunterlagen, mit deinen Kontaktdaten, die 
Dokumente, die du uns geschickt hast, deine Gehaltsvorstellung, Kündigungsfrist, bevorzugte 
Positionen und was du uns sonst noch so mitgeteilt hast inkl. Informationen aus deinen Profilen in 
den beruflichen sozialen Netzwerken (Xing, LinkedIn) speichern dürften. Sollten z.B. Informationen 
über Behinderungen zum Zweck einer angemessenen Anpassung der Arbeitsbedingungen - also 
grundsätzliche Informationen über deine Gesundheit - dabei sein, so speichern wir auch diese. 

Die Speicherung der genannten Daten erfolgt auf Grundlage Deiner Einwilligung (DS-GVO Art 6 (1) a). 

Sobald wir deine Daten bei uns abgespeichert haben, sind wir natürlich dafür verantwortlich und 
sorgen dafür, dass deine Daten gegen unerlaubten Zugriff, Veränderungen, Verlust oder unbefugte 
Verbreitung durch technische und organisatorische Maßnahmen geschützt sind. 

Konkret verantwortlich ist die ControlExpert GmbH, Marie-Curie-Str. 3, 40764 Langenfeld 
Telefon: +49 2173 84984-0 / E-Mail: info(at)controlexpert.com mit den Geschäftsführern: Sebastian 
Lins | Andreas Decker | Rüdiger Hackhausen. 

Unser Datenschutzbeauftragter ist Lars Wolter. Ihn erreichst Du unter Telefon: +49 2173 84984-800 / 
E-Mail: datenschutzbeauftragter(at)controlexpert.com 

Warum sollen meine Daten verarbeitet werden? 
Wir wollen dir Angebote zu passenden Positionen in unserem Unternehmen unterbreiten. Und damit 
wir dir diese Angebote machen können, musst Du für die Verarbeitung deiner Daten einwilligen. Es 
gibt sonst keine Möglichkeit deine Daten länger als gesetzlich erlaubt aufzubewahren. Haben wir 
keine Daten, können wir dir auch keine Angebote zusenden. 

Wer bekommt meine Daten? 
Auf deine Daten haben nur eine sehr begrenzte Zahl von Mitarbeitern Zugriff. Bestimmte Mitarbeiter 
aus der Personalabteilung, Entscheider aus den Fachabteilungen und technisch bedingt auch unsere 
Administratoren. Grundsätzlich geben wir deine Daten nicht aus unserem Unternehmen, außer Du 
forderst uns dazu auf. Wir haben auch so alles eingerichtet, dass deine Daten nicht in Drittstaaten 
transferiert werden.  
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Wie lange werden meine Daten gespeichert? 
Wir haben vor, deine Daten 5 Jahre aufzubewahren und wir löschen diese immer nach 5 Jahren zum 
31.12. eines Jahres. 

Und wenn ich mir es anders überlegt habe? 
Kein Problem, du kannst die Einwilligung jederzeit widerrufen. Wir werden dann innerhalb eines 
Monats deine Daten löschen. Wir möchten dich aber daran erinnern, dass wir dir dann auch keine 
Angebote zu offenen Positionen in unserem Unternehmen unterbreiten können.  

Du hast ein Recht auf Auskunft zu deinen Daten, auf Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung deiner Daten. Du kannst jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen, du 
hast das Recht der Datenübertragbarkeit und das Recht dich bei der Aufsichtsbehörde zu 
beschweren. Die Aufsichtsbehörde in NRW ist der LDI In Düsseldorf. 

Muss ich jetzt einwilligen? 
Es bleibt dabei, die Aufnahme in unsere Talentdatenbank ist komplett freiwillig. Bist du nicht dabei, 
ist alles gut. Du bekommst einfach keine Angebote von uns zu offenen Positionen. Das soll dich aber 
nicht abhalten, selbst die Initiative zu ergreifen und eine neue Bewerbung auf eine offene Stelle 
abzugeben. 

Was passiert bei Änderungen? 
Wir aktualisieren unsere Datenschutzhinweise regelmäßig und du kannst die aktuelle Fassung stets 
hier finden: https://www.controlexpert.com/Datenschutzerklaerung-Talentdatenbank.pdf 
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